[bookmark: _GoBack]Theo quy định của pháp luật hiện hành, mức đóng bảo hiểm xã hội; bảo hiểm thất nghiệp; bảo hiểm y tế; bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp đối với người lao động từ 01/01/2019 được thực hiện như sau:

1. Đối với người lao động Việt Nam

- Người sử dụng lao động đóng 14% vào quỹ hưu trí, tử tuất; 3% vào quỹ ốm đau, thai sản; 0.5% vào quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; 1% vào quỹ bảo hiểm thất nghiệp; 3% vào quỹ bảo hiểm y tế;

Như vậy, tổng cộng các mức đóng là 21.5%.

- Người lao động đóng 8% vào quỹ hưu trí, tử tuất; 1% vào quỹ bảo hiểm thất nghiệp; 1.5% vào quỹ bảo hiểm y tế;

Như vậy, tổng cộng các mức đóng là 10.5%.

2. Đối với người lao động nước ngoài

- Người sử dụng lao động đóng 14% vào quỹ hưu trí, tử tuất (từ ngày 01/01/2022); 3% vào quỹ ốm đau, thai sản (từ ngày 01/12/2018); 0.5% vào quỹ bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp (từ ngày 01/12/2018); 3% vào quỹ bảo hiểm y tế;

Như vậy, đến ngày 01/01/2022, tổng cộng các mức đóng là 20.5%.

- Người lao động đóng 8% vào quỹ hưu trí, tử tuất (từ ngày 01/01/2022); 1.5% vào quỹ bảo hiểm y tế;

Như vậy, đến ngày 01/01/2022, tổng cộng các mức đóng là 9.5%.
